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Novinky kariérniho webu CSSZ, str. 1-2 e Pozor na fale3né webové stranky, str. 3

CSSZ predstavuje nové kariérni stranky

Nové kariérni stranky CSSZ usnadiiuji uchazeétim o zaméstnani orientaci a rozhodovani p¥i vybéru
sluzebniho nebo pracovniho mista. Jeden z nejvétSich zaméstnavatel ve statni spravé umoznuje na-
hlédnout do vnitini struktury, predstavuje vybrané pracovniky z nejriiznéjsich pozic a odvétvi a dava
tak potencialnim zajemctim jasné najevo, jak mize jejich prace vypadat, jak o ni zazadat a co vSe je v

nﬂﬂ

CSSZ bude &ekat.

Novinky a cile ,nové
kariéry”

V pribéhu uplynulého roku probihaly
prace na aktualizaci a rozsiteni kari-
érni stranky webu CSSZ. Davodi pro
zménu bylo hned nékolik. Vedou-
ci oddéleni komunikace a tiskova
mluvéi Jitka Drmolova popisuje, jak
plvodni web postupné prestal plnit
pozadované naroky moderni institu-
ce 21. stoleti: ,Pavodni verze byla
opravdu ,light” nabidka volnych pozic
s vypisem benefitl. JednoduSe jsme
se prezentovali jako klasicky drad.
K atraktivité mély stanky skutecné da-
leko, coZ o nds jako o zaméstnavateli
moc nereklo.” Kariérni stranky proto
prodly rekonstrukci a doplnénimi,
kterd maji nabidnout vyrazné vice
nez jen vypis volnych mist.

Cilem je zaujmout uchazece o za-
méstnani a ukazat jim, jaké je pra-
covat v nasi vyjimecné instituci, aby
ziskali lepsi predstavu o vnitfnim
fungovani a motivovalo je to k od-
povédi na vypsany inzerat. , Chte-
i jsme tyto webové stranky udélat
uzivatelsky prehlednéjsi, prijemnéjsi
a atraktivnejsi,” shrnuje v bodech
nutnost zmény Lukas Aldorf, vedou-
ci oddéleni spravnich &innosti pro
statni sluzbu z personélniho odboru,

Ceska sprava socialniho zabezpeceni

ktery novou podobu kariérnich stra-
nek v pribéhu vyvoje konzultoval.

i Nové kariérni stranky
na webu CSSZ

Neslo tedy o to budovat cely novy
web, ale vyznamné zrekonstruovat
a zptijemnit prostfedi stavajici ka-
riérni stranky. , Urcité jsme se o kus
posunuli, ale porfdd mdme rezervy
a bohuzel jsme do velké miry omezeni
i technickym nastavenim webu, s ¢imz
nic neudéldme. TakZe musime i na-
ddle pracovat na kvalitnim obsahu,”
odkazuje Jitka Drmolova k neusta-
vajici praci. Vysledek se ale podafil.
Prestoze je vzdy prostor pro zlep-
Seni, stranky nyni obsahuji vse, co
bylo v prvotnich krocich predsevzato

a dalsi doplnéni je budou ve stavajici
struktufe jiz jen precizovat.

Nové filtry usnadni

hledani

V ramci dprav byla vyrazné zprehled-
néna nabidka volnych mist, v niz se
lze nyni pomoci novych filtrd rychle
a snadno orientovat ve vybranych ka-
tegoriich. ,, Uchazec o prdci si mize vy-
filtrovat pozice podle svych poZadavki
a nezobrazi se mu tak nabidky, které
ho nezajimaji. Uchazece Casto zajimd
typ prdce, obec a priblizné financni
ohodnoceni, cozZ ted pravé mize ve fil-
trech pouzit,” dopliuje Lukas Aldorf
uchazecské preference, na jejichz za-
kladé byla stranka prepracovana. Ta

pokracovdni na strané 2...

01


https://www.cssz.cz/web/cz/kariera
https://www.cssz.cz/web/cz/kariera
https://www.cssz.cz/web/cz/kariera
https://www.cssz.cz/web/cz/kariera

